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Criteri per la Valorizzazione del Personale Docente - A.S. 2025/2026
Liceo Scientifico Statale con Sezione - Classica Aggregata "A. BANFI" — Vimercate (MB)
1. Premessa Normativa e Finalita

La presente relazione definisce i criteri e le modalita per I'assegnazione del bonus destinato a
valorizzare il merito del personale docente, in conformita con il quadro normativo vigente
delineato dalla Legge 13 luglio 2015 n. 107 (Art. 1, commi 126-130) e dalle disposizioni del CCNL
del 19 aprile 2018 relative al riparto del fondo per il merito.

La valorizzazione del personale non deve essere intesa come uno strumento divisivo, bensi come
un’opportunita di riflessione sui processi attivati e un mezzo per la crescita dell’'intera comunita
professionale, finalizzato al miglioramento continuo del servizio scolastico. Il sistema di valutazione
& improntato ai principi di trasparenza, equita, oggettivita e differenziazione.

Si ribadisce che la premialita riconosce la qualita del servizio e I'assunzione di maggiori
responsabilita associata a risultati positivi. In tal senso, la "diligenza tecnica" di cui all'articolo 2104
c.c. costituisce il presupposto necessario ma non sufficiente per I'accesso al beneficio; il merito
valorizza esclusivamente il contributo che il docente offre al miglioramento del servizio scolastico
in termini di eccellenza e impegno oltre la soglia della diligenza dovuta. Il bonus ha natura annuale
e si riferisce esclusivamente alle evidenze e alle prestazioni attestate nell'anno scolastico in corso.

2. Requisiti di Accesso e Condizioni di Ammissibilita
L'accesso alla procedura di valutazione per I'attribuzione del bonus & subordinato al possesso dei
seguenti requisiti di ammissibilita:

e Possesso di contratto a tempo indeterminato (inclusi i docenti neoimmessi) o a tempo

determinato in dotazione organica nell'istituto.

e Aver prestato almeno 180 giorni di servizio nell'anno scolastico di riferimento (calcolati
secondo i criteri vigenti).

e Assenza di provvedimenti disciplinari nell'anno di riferimento della valutazione.

Si specifica che i docenti sono tenuti alla compilazione del format di autovalutazione predisposto
dal Comitato di Valutazione per certificare il possesso dei requisiti e indicare le evidenze
documentali. La mancata compilazione di tale format preclude formalmente |'accesso alla
valutazione del Dirigente Scolastico (DS).

3. Area A: Qualita dell’Insegnamento e Clima Relazionale

Questa sezione valuta 'efficacia dell'azione didattica e la capacita di gestire le dinamiche relazionali
nel contesto classe.

e A.1 Efficacia Progettazione e Valutazione: L'indicatore analizza la regolarita delle prove, la
coerenza tra progettazione e attivita svolta, e la trasparenza nei confronti dell'utenza.
Include la regolarita nella consegna dei compiti, la riformulazione della progettazione se
necessaria, e I'utilizzo dell'intera scala decimale prevista dal PTOF.

A questo indicatore sono associati i quesiti del questionario studentinn. 5, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13)

o A.2 Clima Relazionale e Metodo: Valuta la capacita del docente di coinvolgere e motivare
gli studenti, promuovendo un clima favorevole all'apprendimento. Elemento centrale & la
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disponibilita al dialogo riguardo alle problematiche della vita scolastica e la capacita di
rispondere con chiarezza ai dubbi degli studenti.

A questo ambito afferiscono i quesiti 1, 2, 4, 6, 15

e A.3 Regolarita e Adempimenti (Valutazione DS): Criteri di competenza esclusiva del
Dirigente Scolastico basati sull'osservazione diretta e sul controllo documentale, relativi al
rispetto delle regole di base: puntualita rispetto all'orario di servizio, vigilanza sugli
studenti, rispetto delle scadenze per la programmazione iniziale, compilazione dei registri,
stesura dei programmi effettivamente svolti e della relazione finale.

4. Area B: Risultati, Innovazione e Formazione

L'area si focalizza sul successo formativo degli studenti e sull'impegno del docente nella ricerca e
nell'aggiornamento.

e B.1 Successo Formativo e didattica aggiornata: Analizza I'efficacia della trasmissione delle
conoscenze e |'uso di strategie didattiche innovative. Un indicatore quantitativo
fondamentale é rappresentato dalla diminuzione della percentuale di insufficienze tra il
primo e il secondo quadrimestre, quale evidenza dell'efficacia delle strategie di recupero e
potenziamento.

Si associa ai quesiti 3, 14, 16, 17, 19, 20

e B.2 Disponibilita e Accompagnamento: Definisce la disponibilita del docente nel favorire la
partecipazione degli studenti a gare sportive, concorsi, mostre e uscite didattiche, sia
attraverso l'organizzazione diretta che tramite il supporto e la vigilanza.

Si associa al quesito 18.

e B.3 Formazione d’Istituto aggiuntiva: Riguarda I'aggiornamento sistematico e significativo
documentato da certificazioni e attestati rilasciati internamente o da formatori accreditati.
Si valuta il trasferimento di tali competenze nel contesto scolastico con ricadute effettive
sull'attivita didattica e la condivisione di buone pratiche nei Dipartimenti (DD) o Consigli di
Classe (CdC).

5. Area C: Responsabilita Organizzative e Tutoraggio

La valutazione tiene conto del contributo fornito al funzionamento organizzativo e formativo
dell'lstituto:

e C.1Incarichi Organizzativi: Svolgimento efficace di compiti quali Collaboratore del DS,
Coordinatore di Dipartimento o di Classe, Funzioni Strumentali (FS), referenti e membri di
commissione, Referente BES, membri GLI, Tutor PCTO, Animatore Digitale.

e C.2 Tutoraggio neoimmessi e tirocinanti: Include il ruolo di tutor per i docenti neoimmessi
o facilitatore per i nuovi arrivati, comprensivo della produzione della necessaria relazione
scritta finale e dello svolgimento del ruolo di tutor per i tirocinanti.

6. Sistema di Misurazione e Punteggi

Il sistema integra la valutazione del Dirigente Scolastico e la percezione dell'utenza raccolta tramite
questionario.



Tipologia di Modalita di

di Punteggio / Descrittori
Indicatore Valutazione oala di Purteggio / Bescrifor)

) 1 (Praticamente assente), 2 (Presenza non sufficiente), 3
Scala di

Indicatori solo DS . (Presenza sufficiente), 4 (Presenza soddisfacente), 5
presenza/efficacia .
(Presenza piena)

ComponenteDs  Ghudizlo ol 1 (Non adeguato), 2 (Adeguato), 3 (Soddisfacente)

(lbrido) adeguatezza
Componente Percezione 0,5 (Praticamente assente), 1 (Presente solo in parte),
Studenti (Ibrido) |dell'utenza 1,5 (Presente in buona parte), 2 (Presenza piena)

Distribuzione del Fondo: Il bonus sara assegnato al massimo al 20% dei docenti in organico,
suddivisi in due fasce di entita economica differenziata in base al punteggio ottenuto. Come
stabilito in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto, la proporzione garantira che la somma
destinata alla prima fascia sia doppia rispetto alla somma destinata alla seconda.

8. Conclusione e Firme

Il presente documento costituisce il quadro di riferimento per I'attribuzione della premialita del
merito per I'A.S. 2025/2026. Il provvedimento finale di attribuzione sara emanato dal Dirigente
Scolastico entro il 31 agosto.

Vimercate, 3 giugno 2026
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