
Tabella dei Criteri di Valorizzazione 

Area Indicatori previsti dalla norma Declinazione dell'indicatore Evidenze e riscontri 
Misurazione 

(Punteggio 1-5) 

Area 

A 

Qualità dell'insegnamento e contributo 

al miglioramento dell'istituzione, 

successo formativo e scolastico 

A.1) Efficacia Progettazione e Valutazione: 

Gestione carichi di lavoro, rispetto tempi, 

trasparenza e coerenza valutativa. 

Registro elettronico, verbali e 

Questionario studenti nn. 5, 

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13. 

Ibrida: DS (1-3) + 

Studenti (0,5-2). 

A.2) Clima Relazionale e Metodo: Capacità di 

motivare, favorire la partecipazione e guidare 

il metodo di studio. 

Osservazione diretta e 

Questionario studenti nn. 1, 

2, 4, 6, 15. 

Ibrida: DS (1-3) + 

Studenti (0,5-2). 

A.3) Regolarità e Adempimenti: Rispetto di 

puntualità, sorveglianza, scadenze registri e 

programmi, partecipazione OO.CC. 

Controllo documentale e 

osservazione diretta del DS. 
Solo DS: Scala 1-5. 

Area 

B 

Risultati ottenuti in relazione al 

potenziamento competenze, innovazione 

didattica e diffusione buone pratiche 

B.1) Successo Formativo e Didattica 

aggiornata: Miglioramento esiti, recupero 

lacune e uso efficace di tecnologie e materiali. 

Dati profitto e Questionario 

studenti nn. 3, 14, 16, 17, 19, 

20. 

Ibrida: DS (1-3) + 

Studenti (0,5-2). 

B.2) Disponibilità e Accompagnamento: 

Organizzazione e partecipazione attiva a uscite 

e viaggi di istruzione. 

Nomine incarichi e 

Questionario studenti n. 18. 

Ibrida: DS (1-3) + 

Studenti (0,5-2). 

B.3) Formazione d'Istituto Aggiuntiva: 

Partecipazione a percorsi formativi interni 

oltre gli obblighi collegiali. 

Certificazioni e attestati 

formativi agli atti. 
Solo DS: Scala 1-5. 



Area 

C 

Responsabilità assunte nel 

coordinamento organizzativo e didattico e 

nella formazione del personale 

C.1) Incarichi Organizzativi: Supporto alla 

gestione (Collaboratori DS, FS, Coordinatori, 

Referenti). 

Nomine formali e svolgimento 

puntuale dei compiti. 
Solo DS: Scala 1-5. 

C.2) Tutoraggio (Neoimmessi e Tirocinanti): 

Guida ai docenti in anno di prova o a 

tirocinanti. 

Relazione scritta del tutor e 

osservazione diretta. 
Solo DS: Scala 1-5. 

 

Legenda per la Misurazione 

1. Indicatori con Valutazione Ibrida (Somma DS + Studenti):  

o Valutazione DS (max 3 pt): 1 = Non adeguato; 2 = Adeguato; 3 = Soddisfacente. 

o Valutazione Studenti (max 2 pt): 0,5 = Praticamente assente; 1 = In parte; 1,5 = Buona parte; 2 = Presenza piena. 

2. Indicatori con Valutazione Esclusiva DS:  

o Scala da 1 a 5: 1 = Praticamente assente; 2 = Non sufficiente; 3 = Sufficiente; 4 = Soddisfacente; 5 = Presenza piena. 

 


