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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOTT. GIUSEPPE CICALA  

Indirizzo   

Telefono   

Cod. Fiscale  CCLGPP63A14E155I 

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL  1983 AL 1992 VARIE ESPERIENZE NEL SETTORE DELLA RISTORAZIONE; 

DAL 1993 AL 1996 TITOLARE DI ATTIVITA’ DI RISTORAZIONE; 

DAL 1996 AL 1998 RESPONSABILE DEL SETTORE RISTORAZIONE IN VILLAGGIO 

TURISTICO; 

DAL 1998 AL GENNAIO 2000 DIPENDENTE PRESSO ATTIVITA’ DI RISTORAZIONE; 

DA LUGLIO A AGOSTO 2000 CUOCO ALBERGO DI IGEA MARINA; 

 

CON QUALIFICA DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: 

DA GENNAIO 2000 A GIUGNO 2000 PRESSO D.D. “DON MILANI” DI VIMERCATE; 

DA GENNAIO 2002 A GIUGNO 2002 PRESSO ITSOS “M. CURIE” DI CERNUSCO S/NAVIGLIO 

PER ORE 18 E  I.C. DI  NOVATE MILANESE PER ORE 18 ;  

DAL SETTEMBRE 2002 AD AGOSTO 2011 PRESSO I.I.S. “E. VANONI “ DI VIMERCATE; 

DA APRILE A GIUGNO 2012 IN SUPPORTO PRESSO USP DI MONZA PER CONTROLLO 

DOMANDE DI TRASFERIMENTO PERSONALE ATA; 

DAL 01/09/ 2011 AL 31/08/2017 PRESSO L.S.  “A. BANFI “ DI VIMERCATE; 

DAL 01/09/2017 AL 31/08/2018 IN UTILIZZO PRESSO I.C. ZANDONAI DI CINISELLO 

BALSAMO (MI) CON INCARICO DI DIRETTORE S.G.A. 

DAL 01/09/2018 AL 31/08/2024 INCARICO ANNUALE DI DIRETTORE S.G.A.  PRESSO LICEO 

SCIENTIFICO A. BANFI DI VIMERCATE (MB) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MINISTERO ISTRUZIONE 

 

 

• Tipo di azienda o settore  LICEO SCIENTIFICO A. BANFI 

 

 

• Tipo di impiego  QUALIFICA: D.S.G.A a tempo ind. 
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• Principali mansioni e responsabilità  MAMSIONI RICOPERTE: 

 

UFFICIO AMM.VO (GESTIONE PERSONALE ATA E DOCENTI) DAL 2002 AL 2007; 

UFFICIO FINANZIARIO (ACQUISTI E PAGAMENTI VARI) DAL 2008 AL 08/2011; 

INCARICO SPECIFICO: SOSTITUZIONE DSGA DAL 2006 AL 2011; 

RESPONSABILE UFFICIO FINANZIARIO E CONTABILITA’ DAL 2011 AL 31/08/2017; 

R.S.U. UIL DAL 2011 AL 2017 

SEGRETARIO ORGANIZZATIVO DIRETTIVO UIL SCUOLA MONZA E BRIANZA DAL 
11/04/2014; 

INCARICO ANNUALE DSGA I.C. ZANDONAI DI CINISELLO BALSAMO (MI) 2017/18; 

INCARICO ANNUALE DSGA LICEO SCIENTIFICO A.BANFI VIMERCATE (MB) DAL 2018/19 
AL 31/08/2023; 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 DIPLOMA DI TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE 1981/82 

LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE GIUGNO 2018 ( 107/110) 

 

CORSI DI FORMAZIONE: 

1. ART. 3 INTESA (PUNTO EDU ATA) 20/7/04 PROFILO A.A.; 

2. IL SISTEMA DI PREVIDENZA PUBBLICA ….(irsef lombardia) – 06/12/2002; 

3. E.C.D.L. 7 Moduli (AICA) 2002/2003; 

4. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (ATA FORM) 2003/04; 

5. LA NUOVA PREVIDENZA NELLA SCUOLA (DIR SCUOLA) 2007/08; 

6. LA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA (ASS. PROTEO) 04/06/2008; 

7. SCUOLA E FISCO (DIR SCUOLA) 2009/10; 

8. LA SCUOLA DIGITALE: PROGRAMMA ANNUALE 2010 E CONSUNTIVO 09 
(FNADA) 2009/10; 

9. RICOSTRUZIONE CARRIERA (ATA FORM) 2010/11; 

10. LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO  D. LGS 150/09.. – RUOLO DELLE RSU 
(IRASE MILANO ) 2011/12; 

11. SEMINARIO PROVINCIALE DI FORMAZIONE: LE RELAZIONI SINDICALI: 
“ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE  D’ISTITUTO” (IRASE) 2011/12; 

12. LA NUOVA CONVENZIONE DI CASSA (ITALIASCUOLA .IT) 2012/13; 

13. VARI CORSI SULLO SVILUPPO COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI PRESSO I.C. 
MANZONI DI MERATE (PROGETTO CO.GE.) 2012/13; 

14. LE PENSIONI DEL PERSONALE DELLA SCUOLA (ITALIASCUOLA.IT) 2012/13; 

15. LA PROCEDURA DI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI SULLA PIATTAFORMA CONSIP 
(ITALIASCUOLA .IT)2012/13; 

16. LA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE DELLA SCUOLA 
(ITALIASCUOAL.IT) 2012/13; 

17. CONTRATTI CON ESPERTI ESTERNI – ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI 
(ITALIASCUOLA.IT) 2013/14. 

18. COMUNICAZIONE ASSERTIVA E GESTIONE DEI CONFLITTI  2014/15; 

19. ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO (AGENZIA ASVI) MAGGIO 2015; 

20. PREPOSTI (AGENZIA ASVI) OTTOBRE 2015; 

21. IL CODICE DEGLI APPALTI …(FNADA – ANQUAP) - 28/05/2016; 

22. LA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO…(IRASE UIL SCUOLA) - 28/10/2016; 

23. AMMINISTRAZIONE DIGITALE – CORSO PER ASS.TI AMM.VI  2017; 

24. CORSO PASSWEB 2022. 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

PROGRAMMA ANNUALE, CONSUNTIVO, BILANCI , ACQUISTI IN RETE, GESTIONE FESR 
E PON FSE, STIPULA CONTRATTI VARI  , GARE DI APPALTO, SEGR. DIGITALE, OFFICE 
IN PARTICOLARE EXCEL, CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO, TFR, STIPENDI, FATTURA 
ELETTRONICA, CIG, DURC, FONDO DI ISTITUTO, F24 , RIT. ACC. E IVA, MOD. 770, C.U. 
IRPEF E IRAP, MEPA  E ANAC  

. 

 

• Qualifica conseguita  QUALIFICA DI  CUOCO (ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI MATERA); 

QUALIFICA DI SALA E BAR (ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI MATERA); 

CONSEGUITI NEGLI ANNI 2009 E 2010; 

 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME COMPETENZA PROFESSIONALE,  

BUONE COMPETENZE TECNOLOGICHE,  

ECCELLENTI CAPACITA DI DIREZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, 

PROPENSA DISPONIBILITA’ A LAVORARE IN TEAM  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIMA COMPETENZA E CAPACITA’ NEL COORDINARE, ORGANIZZARE E 
AMMINISTRARE TEAM DI PERSONE IN PROGETTI E SUPPORTO AL PROPRIO LAVORO.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA E CAPACITA’ TECNICA NELL’USO DEL COMPUTER 

(IN MODO PARTICOLARE OFFICE EXCEL) 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 MUSICISTA: 

CLARINETTO  

(COMPONENTE CORPO MUSICALE DI VIMERCATE); 

 

ALTRE LINGUA 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
Dott. CICALA Giuseppe 

  

  

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 II POSIZIONE ECONOMICA GRADUATORIE A.S. 2012/13: 

SUPERAMENTO PROVA SELETTIVA PER ASS.TI AMM.VI. 

 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE EUROPEA ECDL (7 MODULI) – EUROPASS  
EIPASS 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

DIRIGENTE SCOLASTICO PROF. MICHELE MONOPOLI (IIS E. VANONI VIMERCATE) 

DIRIGENTE SCOLASTICO PROF. GIANCARLO SALA (LICEO SC. A. BANFI) 

DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.SSA DANIELA CANAVERO (LICEO A. BANFI) 

DIRIGENTE SCOLASTICO I.C. VIA BOLOGNA DI BRESSO (MI) 

DSGA DOTT.SSA CATERINA RUNFOLA (LICEO SC. A. BANFI) 

DSGA FRANCESCA MATTEO (ITIS EINSTEIN DI VIMERCATE) 

 

 

          
         Dott. Giuseppe Cicala 
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